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Objectif général : 
Maîtriser les techniques de recrutement moderne et
aligner le processus de recrutement sur les enjeux
stratégiques de l’entreprise.

Durée : 
7 heures (1 jour)

Dates : 
À définir

Délai d’accès : 
Sous un mois maximum

Horaires : 
 9h00 à 12h30 et 13h30 à 17h00 (horaires modulables)

Lieu : 
Dans vos locaux
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A qui s’adresse
cette formation ?

Objectifs pedagogiques

Dirigeant.e

RH, office manager

Toute personne en charge du recrutement

Managers

Aucun

PROFIL DU STAGIAIRE PRE REQUIS

Connaitre les fondamentaux du recrutement

Savoir mener des entretiens de recrutement sans discriminer et en phase avec les

valeurs de l’entreprise. 

Comprendre les étapes clés du parcours candidat et du processus de recrutement 

Utiliser des outils pratiques pour structurer et sécuriser chaque étape du recrutement

Utiliser l’IA dans ses recrutements
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Contenu (progression pedagogique)
MODULE 1

S’approprier les fondamentaux du recrutement
Comprendre la posture du recruteur 
Appliquer le cadre légal 
Sensibilisation à la non-discrimination et à
l’inclusion.
Promouvoir la diversité dans le processus
de recrutement

 Structurer le parcours candidat 
Identifier les étapes clés du parcours
candidat 
Construire une expérience positive pour le
candidat
Communiquer à chaque étape du parcours

MODULE 2

 Formaliser le process de recrutement
Définir un processus structuré pour chaque
recrutement
Mener des entretiens efficaces
Identifier et éviter les biais cogniftifs
Poser les bonnes questions lors de
l’entretien
Créer des mises en situation 

MODULE 3

Utiliser les outils du recrutement 
Élaborer une fiche de poste 
Identifier son candidat idéal 
Rédiger une offre d’emploi cohérente et
attractive
Définir les bons canaux de communication
Créer une feuille de route pour les entretiens

MODULE 4
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Exploiter l’IA dans le recrutement
Enrichir le processus de recrutement grâce à l’IA
Rédiger des prompts pour gagner en efficacité 

MODULE 5
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Organisation

Accessibilité

Support de formation projeté

Jeux de rôle

Quiz et jeux ludiques, vidéos

Simulation d’entretiens

Personnalisation des outils

Feuilles de présence

Tests de positionnement et de validation des acquis

Formulaires d’évaluation de la formation

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

DISPOSITIF DE SUIVI DE L'EXÉCUTION ET D'ÉVALUATION DES RÉSULTATS 

Formation adaptée aux personnes en situation de handicap
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Toutes nos formations 

sont realisees en intra.
 Merci de me contacter pour connaître le prix

Des clients Holi RH

06 02 61 41 37
beaucourt.anais@holirh.fr
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