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Objectif général:

@ Maitriser les techniques de recrutement moderne et
aligner le processus de recrutement sur les enjeux
stratégiques de lentreprise.

. Durée:
Go' 7 heures (1jour)
Dates:
A définir
Délai d'acces:
SOouUSs UNn MOIS Maximum

Horaires :

9N00 & 12h30 et 13h30 a 17700 (horaires Modulables)
Lieu:

Dans vos locaux

K®
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A qui s'adresse
cette formation?

PROFIL DU STAGIAIRE PRE REQUIS

e Dirigeante Aucun

* RH, office manager

e Toute personne en charge du recrutement

e Managers

Objectifs pedagogicues

Connaitre les fondamentaux du recrutement
Savoir mener des entretiens de recrutement sans discriminer et en phase avec les
valeurs de l'entreprise.

Comprendre les étapes clés du parcours candidat et du processus de recrutement
Utiliser des outils pratiques pour structurer et sécuriser chaque étape du recrutement
Utiliser I'A dans ses recrutements
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Contenu (progression pedagogicue)

S'approprier les fondamentaux du recrutement
e Comprendre la posture du recruteur
e Appliquer le cadre légal
e Sensibilisation a la non-discrimination et a

linclusion.
Prormouvoir la diversité dans le processus
de recrutement

Formaliser le process de recrutement

Dé&finir un processus structuré pour chaque
recrutement

o Mener des entretiens efficaces
¢ |dentifier et éviter les biais cogniftifs
e Poser les bonnes questions lors de

lentretien
Créer des mises en situation

Structurer le parcours candidat

Identifier les étapes clés du parcours
candidat

Construire une expérience positive pour le
candidat

Communiquer a chague étape du parcours

Utiliser les outils du recrutement

Elaborer une fiche de poste

Identifier son candidat ideal

Rédiger une offre demploi cohérente et
attractive

¢ Définir les bons canaux de communication
e Créer une feuille de route pour les entretiens

Exploiter 1A dans le recrutement
e Enrichir le processus de recrutement gréce a A
e Rédiger des prompts pour gagner en efficacité
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Orgamsatlon

e Support de formation projeté
e Jeux derdle

Quiz et jeux ludiques, vidéos

Simulation d'entretiens

¢ Personnalisation des outils

DISPOSITIF DE SUIVI DE L'EXECUTION ET D'EVALUATION DES RESULTATS

Feuilles de présence

Tests de positionnement et de validation des acquis

e Formulaires d'évaluation de la formation

Accessibilité

Formation adaptée aux personnes en situation de handicap
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Toutes nos formations
sont realisees en intra.

Merci de me contacter pour connaitre le prix

HOLIRH
Cabinet de conseils RH
et de marque employeur

06020614137
beaucourtanais@holirhfr

N’ de SIRET : 85370476500025
Numéro déclaration dactivité : 84380873538

enregistrée aupres du préfet de la région Auvergne Rhdne-Alpes
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