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FORMATION



Objectif général : 
Prévenir la discrimination lors des recrutements en
explorant le cadre juridique pertinent.

Durée : 
7 heures (1 jour)

Dates : 
À définir

Délai d’accès : 
Sous un mois maximum

Horaires : 
 9h00 à 12h30 et 13h30 à 17h00 (horaires modulables)

Lieu : 
Dans vos locaux
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A qui s’adresse
cette formation ?

Objectifs pedagogiques

RH, office managers, dirigeant

Toute personne en charge du
recrutement

Aucun

PROFIL DU STAGIAIRE PRE REQUIS

Veiller à la conformité légale du processus de recrutement

Sécuriser les pratiques à chaque étape du recrutement

Adopter la bonne posture en entretien

Valoriser la non-discrimination à l'embauche pour votre marque

employeur
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Contenu (progression pedagogique)
MODULE 1

Comprendre les notions de base de
diversité et inclusion

Maitriser le cadre légal de la non-
discrimination à l'embauche
Intégrer les notions clés
Distinguer stéréotypes et préjugés
Les risques contentieux pour
l’entreprise
Repérer les points de vigilance aux
différentes étapes de l’entretien.
Identifier les questions non
pertinentes et illégales en entretien

Mettre en place des mesures préventives
contre la discrimination

Clarifier son besoin en termes de
compétences.
Mettre en œuvre un process non-
discriminatoire 
Utiliser des outils spécifiques pour
prévenir les risques de discrimination :
Organiser une traçabilité à chaque
étape de son recrutement 

Bilan et plan d’actions pour améliorer et sécuriser  le processus de recrutement

MODULE 2

MODULE 3
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Organisation

Accessibilité

Support de formation projeté

Jeux de rôle

Vision board de la non-discrimination

Quiz et jeux ludiques, vidéos

Simulation d’entretiens

Feuilles de présence

Tests de positionnement et de validation des acquis

Formulaires d’évaluation de la formation

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

DISPOSITIF DE SUIVI DE L'EXÉCUTION ET D'ÉVALUATION DES RÉSULTATS 

Formation adaptée aux personnes en situation de handicap
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Toutes nos formations 

sont realisees en intra.
 Merci de me contacter pour connaître le prix

Des clients Holi RH

06 02 61 41 37
beaucourt.anais@holirh.fr
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