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Objectif général:
Connaitre les principales missions RH pour déployer
efficacement les difféerents processus RH.

Durée:

35 heures (S jours)

Dates:

A définir

Délai d'acces:

Sous UNn MOIS Maximum

Horaires :
9h00 a 12h30 et 13n30 a 17h00 (horaires Modulables)

Lieu:
Dans vos locaux
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A qui s'adresse
cette formation?

PROFIL DU STAGIAIRE PRE REQUIS

e Office managers, assistants Aucun
administratifs

¢ Dirigeants, toute personne
souhaitant acquérir des
connaissances de base en RH

Objectifs pedagogiques

e Comprendre le réle de la fonction RH
¢ |dentifier et maitriser les differents domaines de la gestion des RH
* Se doter d'outils RH directement transposables en entreprise
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Contenu (progression pedagogicgue)

Comprendre la gestion des emplois et Gérer le climat social dans lI'entreprise
des parcours professionnels e Connaitre les outils de détection du climat
¢ Introduction & la GEPP social
e Utiliser les outils de la GEPP et leur e Comprendre les mécanismes
place dans la politique RH d'amplification des tensions sociales
e Connaitre les principes et obligations e Repérer le rle des acteurs du dialogue
en termes de formation social
professionnelle e Se doter dindicateurs de suivi du climat
e Déployer un plan de formation social et de la qualité de vie au travail
| MODULE 3 | | MODULE 4 |
Connaitre les obligations Iégales d'une Maitriser les techniques de recrutement
TPE/PME e Definir son besoin, le poste et le profil des
e Comprendre la hiérarchie des normes candidats

S’approprier les outils du recrutement

Utiliser les bon canaux de communication
Préparer et mener les entretiens
Introduction & la marque employeur

e Connaditre les obligations juridiques
¢ |dentifier les seuils et leurs obligations
legales

Acquérir les principes de base en rémunération
e Comprendre ce qu'est un systeme de rémunération efficace.
¢ |dentifier les composantes de la rémunération
e Prendre une décision daugmentation de salaire pertinente.
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Organisation

e Documents support de formation projetés

Exposés theéoriques, jeux de rdle

Quiz et jeux ludiques, benchmark

e Mises en situation et cas concrets

DISPOSITIF DE SUIVI DE L'EXECUTION ET D'EVALUATION DES RESULTATS

Feuiilles de présence

Tests de positionnement et de validation des acquis

Formulaires d'évaluation de la formation

Accessibilité

Formation adaptée aux personnes en situation de handicap
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Toutes nos formations
sont realisees en intra.

Merci de me contacter pour connaitre le prix

HOLIRH
Cabinet de conseils RH
et de marque employeur

0602614137
beaucourtanais@holirnfr
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Des clients Holi RH
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